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POLITICA INTEGRADA

Esta politica integrada establece los principios y compromisos de REGEN.CO en
materia de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad, aplicables a
todas sus actividades de gestion de excedentes industriales y abarca todas las
instalaciones de la organizacion, es de obligatorio cumplimiento para todos los
niveles de la empresa, incluyendo colaboradores, contratistas, subcontratistas,
proveedores y demas partes interesadas.

REGEN.CO se compromete con:

e Promover la proteccion y promocion de la salud y calidad de vida laboral de
los trabajadores, procurando su bienestar fisico, mental y social; mediante el
control de los riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos.

e Generar una cultura de auto cuidado, con el fin de proporcionar condiciones
de trabajo seguro, a su vez establecer estrategias para la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral.

¢ La identificacion, evaluacion, valoracion, control e intervencion periddica de
los factores de riesgo que puedan producir enfermedades de origen laboral,
accidentes de trabajo e impactos negativos a la salud, para el control y
mitigacion de los peligros, eliminacion y/o reduccion de los riesgos asociados
a las actividades de la organizacion.

e Promover la calidad de vida laboral, prevencion de enfermedades laborales,
prevencion de los accidentes y dafios a la propiedad, asi como el impacto
socioambiental, buscando la mejora continua en nuestro desempefio
ambiental y la reduccion de riesgos para la salud y seguridad de las personas.

e Prevenir y mitigar la contaminacion promoviendo el uso eficiente de los
recursos naturales buscando optimizar su consumo y reducir nuestro impacto
en el medio ambiente, mediante la implementacién de un plan de gestion
ambiental.

e Promover la generacion de conciencia ambiental a las partes interesadas,

aumentando su comprension de los impactos ambientales asociados a
nuestra operacion y la importancia de su rol en la gestion ambiental.
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e Fortalecer las competencias de los colaboradores en los temas relacionados
con la ejecucion segura, sostenible y de calidad de la operacion de la
organizacion.

e Generar espacios de consulta, participacion y motivacion de los trabajadores

o Verificar por el cumplimiento de los requisitos minimos para la prestacion de
los servicios de nuestros proveedores, contratistas, subcontratistas y/o partes
interesadas.

» Promover la mejora continua de todos los procesos para dar respuesta a los
requerimientos y lograr la satisfaccion de los clientes garantizando el
crecimiento.

e Mantener los mas altos estandares de seguridad y salud en el trabajo, medio
ambiente y calidad bajo el cumplimiento de los requisitos legales vigentes y
aplicables a la organizacion y los de otra indole, suscritos por ella.

e Garantizar los recursos economicos, fisicos, humanos y tecnoldgicos
requeridos para la implementacion y mantenimiento del sistema integrado de
gestion.

Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un ambiente
de trabajo sano, seguro y sostenible, vinculando a las partes interesadas en el
sistema integrado de gestiéon de REGEN.CO.

El cumplimiento de esta politica es obligatorio e involucra el compromiso de la
gerencia, mandos medios y demas personal relacionado con la operacion de
REGEN.CO. Esta politica sera divulgada, publicada y estara disponible en las
instalaciones de la organizacién y en la pagina web para conocimiento del personal
y grupos de interés con la intencion de que sean conscientes de sus obligaciones
individuales para con el sistema integrado de gestion.
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EDNA ROCIO MARIN GAVIRIA
Gerent
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