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Soluciones Ambientales entre TODOS Fecha de vigencia: 21-02-2025
POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

REGEN.CO esta comprometida a proporcionar un ambiente de trabajo agradable,
en beneficio del grupo de colaboradores, respetando las diferencias y la diversidad
de pensamiento y rechazando cualquier conducta de discriminacion en la raza, el
color, el sexo, la religién, o entre otros, mediante la implementacion de mecanismos
que promuevan los espacios de dialogo y la sana convivencia entre compaferos,
directivos, contratistas, sub contratistas y visitantes, procurando proteger los
derechos y la honra de las personas y del colectivo. Para este fin y en funcion de
promover la prevencion de conductas de acoso laboral, la empresa REGEN.CO se
compromete:

e Promover y orientar el buen funcionamiento del comité de convivencia
laboral, cumplimiento los parametros establecidos en la norma nacional.

e Propiciar ambientes de trabajo, seguro y acorde al respeto de los
pensamientos, las opiniones de los comparferos y grupos de interés,
teniendo como prioridad la prevencion de las conductas de acoso laboral.

e Fomentar el disefio de planes de intervencion con el fin de fortalecer las
relaciones interpersonales, que eliminen factores de riesgo psicosocial que
puedan dar lugar a las conductas de acoso laboral.

Con el propdsito de asegurar que todos los colaboradores de esta organizacion
tengan un entorno de trabajo en el que la dignidad de la persona sea respetada, se
rechaza vehementemente toda conducta de acoso laboral, en todas sus
modalidades y formas, sin primar quién sea la victima o el ofensor, ni cual sea su
rango de jerarquia en la empresa.

Los lideres de los distintos procesos de la empresa REGEN.CO se comprometen a
fomentar la prohibicién y erradicacion de cualquier tipo de hostigamiento y posibles
conductas de acoso laboral.

Cualquier persona involucrada en un comportamiento de hostigamiento sera sujeta
a investigacion de acuerdo con lo establecido en la Ley 1010 De 2006, MN-GH-01
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO y sus respectivas medidas disciplinarias.

Los lideres de los distintos procesos de la empresa REGEN.CO se comprometen a

fomentar la prohibiciéon y erradicacion de cualquier tipo de hostigamiento y posibles
conductas de acoso laboral.
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Cualquier persona involucrada en un comportamiento de hostigamiento sera sujeta
a investigaciéon de acuerdo a lo establecido en la Ley 1010 De 2006, MN-GH-01
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO y sus respectivas medidas disciplinarias.

La presente politica sera divulgada, publicada y estara disponible para su consulta,

en un lugar visible de la empresa y en la pagina web; aplica a directivos,
colaboradores, contratistas, sub contratistas, visitantes y demas partes interesadas.
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EDNA ROCIO MARIN GAVIRIA
Gerente
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